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DE INTERESSE

Objetivo

Estabelecer as diretrizes e principios que orientarao a realizagcao
de negdcios, contratos, contratagcdes e rescisdes, para que sejam
conduzidos da melhor forma e com as melhores praticas de
mercado, eliminando do processo decisério qualquer conflito

de interesse em potencial.

Ambito de Aplicacdo

Esta politica se aplica a BELL AMFE. Todos os membros da empresa,
independente do seu nivel hierdrquico, devem cumprir esta politica
e todos os documentos normativos relacionados. Essa politica se
aplica, ainda, a familiares préximos e amigos intimos dos membros

da empresa.

Normas de Referéncia

As normas internas e externas que orientam esta politica sao:

l. Lei n°12.846/2013 - Lei Anticorrupcéo (Lei do Brasil contraria
a praticas, dentre outras, de corrupg¢ao ativa empresarial de

agentes publicos ou pessoas relacionadas)
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. Decreto 11.129/2022 (Decreto federal que regulamenta a Lei Anticorrupcgao

no ambito da Unido)

. Lei Estadual n°18.672/2014 (Lei estadual que disp&e sobre a responsabilizacédo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra

a administracao publica do Estado de Goias)

IV. Decreto Estadual (GO) n° 9.573/2019 (Decreto estadual que regulamenta
a Lei n°18.672/2014 do Estado de Goias)

V. Lei Estadual GO n° 20.489/2019
VI. ABNT ISO 37001 - Sistema de Gestao Antissuborno
VIl.  Politica Anticorrupgao

VIIl. Cdédigo de Conduta BELL AMFE

A Definicoes

Para facilitar e alcangar o correto entendimento e a integral
assimilacao desta politica listamosas principais defini¢cdes

necessarias:

ADMINISTRACAO PUBLICA: conjunto de 6rgdos e entidades
que desempenham a gestao e execug¢ao de negdcios ou servigos
publicos, por meio de funcionarios publicos, nas esferas federal,
estadual e municipal, além de paraestatais ou qualquer outra
associag¢ao ou fundacgao privada que receba verbas, subsidios,
incentivos ou apoio financeiro dos entes relacionados neste item;

AGENTE PUBLICO:

»  Qualquer pessoa que ocupe cargo ou fungao publica, mesmo
que transitoriamente ou sem remuneragao, incluindo cargo ou

funcdo em empresas publicas ou sociedades de economia mista;
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»  Qualquer pessoa que atue para ou em nome de um partido politico;

m  Agente publico estrangeiro é todo aquele que exerce cargo, emprego ou
funcao publica em entidades estatais ou em representacoes diplomaticas
de pais estrangeiro, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao.
Equiparam-se a Agente publico estrangeiro as organizag¢des publicas
internacionais;

» A definicdo estende-se a parentes imediatos (cénjuge, pais, filhos e/ou irmaos)
do Agente publico ou a qualquer pessoa fisica ou juridica em condicao,
mesmo que potencial, de influenciar, direta ou indiretamente, decisodes e
posicionamentos de qualquer Agente Publico ou da Administragao Publica,
incluindo mas nao se limitando a candidatos a cargos publicos ou ocupantes
prévios de tais cargos ou fung¢des;

ALTA ADMINISTRACAO: Diretoria da BELL AMFE;

CLIENTES: qualquer cliente, inclusive seus intermediarios, de produtos ou
servicos da BELL AMFE ou de suas subsididrias ou controladas;

CONTRATO PUBLICO OU ADMINISTRATIVO: contratos celebrados entre um
particular e a Administragcao Publica;

CONFLITO DE INTERESSES: ha conflito de interesses quando alguém age em

seu proprio beneficio, ou para beneficiar Familiares, Membros Préoximos da Familia,
Amigos intimos, Diretoria, Representante do Poder Publico, independentemente
de a BELL AMFE se beneficiar ou se prejudicar;

CORRUPCAO: forma de conduta desonesta, antiética ou ilegal que constitui

no abuso de poder ou de autoridade, envolvendo a troca de vantagens indevidas
com um Funcionario de Governo (corrupg¢ao publica) ou com qualquer outra
pessoa (corrupgao privada) a fim de obter algum beneficio pessoal;

CONHECIMENTO: entender, compreender, e ainda assim propositalmente ignorar;
ignorancia e/ou cegueira deliberada;
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FORNECEDORES: qualquer fornecedor de bens e/ou servicos incluindo,
consultores, agentes, representante comercial, assessor politico, despachante

e intermediario, entre outros;

MEMBROS: qualquer empregado, proprio ou terceiro, permanente ou temporario,

estagiario e/ou trainee, seja qual for a hierarquia.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE: conjunto de medidas estabelecidas pela
Organizacao visando garantir o atendimento a legislagao e demais Normas

aplicaveis,em especial a Lei n° 12.846/2013;

PAGAMENTO DE FACILITA(}I"\O: qualquer pagamento para agilizar ou assegurar
a execucao de ag¢des governamentais de rotina por um Funcionario de Governo;

PARENTE PROXIMO/FAMILIAR: para fins desta politica, o termo inclui: cénjuge,
companheiro(a), filho(a), irmao(a), pai, mae, padrasto, madrasta, enteado(a),
cunhado(a), av, avo, sogro(a), genro, nora, neto(a), primo(a), tio(a), sobrinho(a),

Ou pessoa que resida com o colaborador ou terceiro;

SINAIS DE ALERTA: um fato ou circunstancia que serve de alerta de que

um Terceiro agiu ou pode vir a agir de forma corrupta. Os sinais de alerta podem
surgir de diversas formas, como por rumores ou noticias sobre a empresa

ou individuos, incluindo Pessoas Politicamente Expostas (PEPSs), por solicitagcdes
feitas pelo Terceiro que ndo parecem estar conectadas a um propédsito legitimo,
ou por outra conduta incomum ou inesperada;

SUBORNO: oferta, promessa, pagamento, ou concessao de algo de valor a um
Funcionario de Governo ou qualquer outra pessoa, com a intencao de dar ou

alcangar uma Vantagem Indevida;

TERCEIROS: qualquer individuo, empresa ou entidade com a qual a BELL AMFE

negocia, incluindo fornecedores, clientes, parceiros de negdcios;

VANTAGEM INDEVIDA: uma vantagem ou beneficio que a empresa ou individuo
recebe como resultado de um Suborno a um Funcionario de Governo ou a

qualquer outra pessoa.
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Principios e Valores

Todas as nossas negociacoes e relacdes devem observar as
condi¢des de mercado, a legislacao aplicada e as melhores
praticas de governanga corporativa, garantindo maior
transparéncia, integridade e respeito aos interesses da
BELL AMFE.

Os didlogos dentro da nossa organizagcao devem ser sempre a
bertos, claros e objetivos, ndo deixando espaco para a existéncia
de interesses ocultos ou particulares.

As decisdes empresariais e de negdécios tomadas pelos membros
da BELL AMFE devem objetivar o melhor interesse da empresa,
nao podendo serem influenciadas por decisdes de interesse

ou opinides pessoais.

Todo processo decisério deve ser formalizado e observar
a estrutura hierarquica de autorizagao, assim ao solicitar
aprovagoes e autorizagdes em NOoSsOos Processos empresariais
€ necessario detalhar todos os fatos e especificidades no caso

em analise.

Diretrizes

Decisdes tomadas com intuito de atingir interesse particular ou
interesse contrario ao da empresa podem causar, além de prejuizo
financeiro, dano a reputagao da companhia, abalando a confiancga

do mercado e de nosso cliente em nossa marca.
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SERAO CONSIDERADAS SITUACOES DE POTENCIAL CONFLITO
DE INTERESSE:

m Utilizar de forma indevida sua posi¢cao na empresa para apropriar-se de
negocios, expor informacdes confidenciais ou privilegiadas para beneficio

préoprio ou de membros da familia ou terceiros;

m Aceitar presentes em desacordo com a Politica de Cortesias Comerciais,
incluindo: presentes, brindes, hospitalidades, entretenimento, descontos,
empréstimos, dinheiros ou vales que possam ser trocados por produtos,
garantias, favores, vantagense patrocinios para beneficio préprio e/ou
de terceiros;

m  Nos casos em que o colaborador decida se candidatar a cargo publico
ou politico, a BELL AMFE devera ser imediatamente comunicada através
do Departamento de Integridade para que este possa realizar as

recomendacoes pertinentes;

m  Envolver-se direta ou indiretamente, ou influenciar na contratacao de Terceiros
em que parentes ou pessoas proximas facam parte e o colaborador tenha
interesse direto;

m  Envolver-se direta ou indiretamente no gerenciamento ou na administragcao
de contratos e/ou transacdes com empresas em que o colaborador ou parente
tenha interesse financeiro;

m Conceder sem a devida aprovacao do Departamento de Integridade,
um contrato a parente ou empresa controlada por parente ou amigo préximo;

m Utilizar indevidamente de recursos financeiros, bens ou oportunidades
de negdcios da BELL AMFE para ganhos pessoais ou para fins contrarios

ao interesse da empresa;

m Aceitar comissdes, abatimentos, empréstimos, descontos, favores, gratificagao
ou qualquer vantagem indevida como recompensa ou agradecimento pelo
cumprimento das obrigacdes legais e laborais do colaborador.
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Qualquer pessoa envolvida no processo decisério, que se encontre em um
potencial conflito de interesse com a decisdo a ser tomada, deverad declarar-se

impedida. Caso nao o faga, outra pessoa podera manifestar o conflito.

Ao identificar a pessoa que tem um potencial conflito de interesse, esta devera
ser afastada de todos os processos envolvendo a decisdao em questao, inclusive

nao recebendo qualquer tipo de informacgao ou documento sobre o processo.

A comunicac¢ao de impedimento podera ser realizada por meio do
departamento de integridade ou em casos de omissdes podera ser realizada
pelo Canal de denuincia www.aintegridade.com.br/bell. Em casos de duvidas
procurar o gestor imediato ou o departamento de integridade.

"/ Demais Disposicoes

A nao manifestagao voluntaria de um membro com potencial Conflito
de Interesse sera considerada uma violagao aos termos desta Politica,
devendo tal ato ser levado ao conhecimento do setor de Integridade,
que recomendara aos setores competentes acerca da aplicagao de
eventuais penalidades.

Se o conflito de interesse for identificado apods a finalizagcao
do processo decisério, além de penalizar o membro, a empresa
podera reavaliar a decisdo tomada, com intuito de verificar se

foram realizadas as melhores praticas de governanga no processo.

Qualquer outra violagao ao disposto nesta Politica que chegue

ao conhecimento do setor de Integridade devera resultar na adogao
das providéncias adequadas a respeito e aplicagao de eventuais
medidas disciplinares, citadas no Cédigo de Conduta, garantindo

a efetividade da Politica. Aplicagao de medidas disciplinares

nao impossibilita a responsabilidade civil, criminal ou administrativa
do infrator.
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Aprovacado/Vigéncia

A presente Politica foi aprovada pela Alta Administracao na reunidao
realizada em 19.05.2022 e entrara em vigor em 23.05.2022, por prazo
indeterminado, até que haja deliberacao em sentido contrario,

podendo ser consultada no site www.aintegridade.com.br/bell.

As atualizagcdes desta Politica, quando necessarias, serao
previamente avaliadas pelo Departamento de Integridade
e submetidas a deliberacao da Alta Administracao.

Elaboragédo: Revisdo: Aprovagao:
DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE ALTA ADMINISTRACAO
Data: 10/05/2022 Data: 15/05/2022 Data: 19/05/2022
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