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Objetivo

Determinar diretrizes e compromissos para que as atividades
exercidas na BELL AMFE sejam baseadas no respeito, inclusao,
equidade e valorizacao de pessoas e a diversidade humana

e cultural.

Ambito de Aplicacio

Essa politica se aplica a BELL AMFE. Todos os membros da empresa,
independente do seu nivel hierarquico, devem cumprir esta politica
e todos os documentos normativos relacionados. Essa politica se
aplica a todos os clientes, prestadores de servigos e fornecedores,
os quais devem orientar sua conduta e evitar conflitos e violagdes.

Normas de Referéncia

As normas internas e externas que orientam esta politica sao:

l. Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT
I. Politica Anticorrupcgao

. Politica de Combate ao Conflito de Interesse

IV.  Cdédigo de Conduta BELL AMFE
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4 Definicoes

Para facilitar e alcancgar o correto entendimento e a integral
assimilacao desta politica listamos as principais definicdes

necessarias:
ALTA ADMINISTRAQAO: Diretoria da BELL AMFE.

CONHECIMENTO: entender, compreender, e ainda assim
propositalmente ignorar; ignorancia e/ou cegueira deliberada.

DIVERSIDADE: conjunto de caracteristicas que diferenciam as
pessoas, tornando cada individuo Unico e singular. E a gama de
diferengas humanas, sejam elas sociais ou culturais, incluindo,
mas nao se limitando a raga, etnia, género, identidade de género,
orientagao sexual, idade, classe social, deficiéncia, religiosidade,

nacionalidade e crencgas politicas.

INCLUSAO: conquista de um ambiente de trabalho onde todos
os individuos sao tratados com justica e respeito, tém igual acesso
a oportunidades e recursos e podem contribuir para o sucesso

de uma organizacgao.

MEMBROS: qualquer empregado, proprios ou terceiros, permanentes
ou temporarios, estagiarios e/ou trainees, seja qual for a hierarquia.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE: conjunto de medidas estabelecidas
pela Organizag¢ao visando garantir o atendimento a legislacao
e demais Normas aplicaveis, em especial a Lei n° 12.846/2013.
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D.

Principios e Valores

A BELL AMFE tem como fundamento a valorizacao das pessoas
que fazem a nossa empresa € em agir ativamente para a melhoria
do ambiente de trabalho, desenvolvimento dos membros da
empresa, criacao de um ambiente propicio para o crescimento

profissional e seguro, além de respeitar as singularidades de todos.

Buscamos implementar processos inclusivos, além de assegurar
um ambiente de trabalho que nao tolera o preconceito
e a discriminacgao.

Diretrizes

PROMOQI"\O DE UM AMBIENTE DE TRABALHO

SEGURO E SAUDAVEL: desenvolver um ambiente onde todas as
normas de segurancga sejam respeitadas, garantindo a seguranca
fisica e psicolégica de nossos membros. Ao mesmo tempo, busca
reconhecer e valorizar a individualidade de cada um assegurando
um ambiente justo e com oportunidades para todos.

TOLERANCIA ZERO PARA PRECONCEITOS E DISCRIMINAQAO:
nao realizamos nenhum tipo de discriminag¢ao por motivo de raca,
etnia, género, identidade de género, orientagao sexual, idade, classe
social, deficiéncia, religiosidade, nacionalidade e crencas politicas,

em qualquer um dos processos existentes dentro da empresa.

RESPEITO A PESSOA HUMANA: respeitamos a dignidade

e os Direitos Humanos de todos os membros da BELL AMFE,
nao sendo tolerado qualquer tipo de assédio moral ou sexual,
vertical ou horizontal, o qual serd combatido por meio de

campanhas e treinamentos dentro do programa de integridade.
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"/ Demais Disposicoes

Todo setor devera estimular o didlogo e o debate para ampliar
a conscientizagcao dos membros e terceiros sobre o respeito
a diversidade e a pessoa humana, combatendoa discriminag¢ao

e a intolerancia.

Eventuais violagdes a esta politica sdo consideradas violagdes
ao programa de integridade e ao Cédigo de Conduta, estando

sujeitas as penalidades previstas no referido documento.

Ao identificar ou ser vitima de atos que possam ser configurados
como desrespeitosos, vexatorios e humilhantes, de ameacgas ou de
intimidacao, € dever do membro reportar a situagao para o canal
de denuncias www.aintegridade.com.br/bell ou para o setor de
integridade da empresa.

Com a participacao de todos os membros para criagdao de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, conseguiremos criar
uma cultura de integridade, promovendo crescimento e melhoria
pessoal e profissional.
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Aprovacao/Vigéncia

A presente Politica foi aprovada pela Alta Administracao
na reunido realizada em 19.05.2022 e entrara em vigor
em 23.05.2022, por prazo indeterminado, até que haja
deliberacao em sentido contrario, podendo ser
consultada no site www.aintegridade.com.br/bell .

As atualizagcdes desta Politica, quando necessarias, serao
previamente avaliadas pelo Departamento de Integridade
e submetidas a deliberacao da Alta Administracao.

Elaboragédo: Revisdo: Aprovagao:
DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE DEPARTAMENTO DE PESSOAS E RECURSOS ALTA ADMINISTRAGCAO
HUMANOS
Data: 10/05/2022 Data: 15/05/2022 Data: 19/05/2022

NOTA: A REPRODUGAO OU IMPRESSAO DESTE DOCUMENTO O TORNA UMA COPIA NAO CONTROLADA
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